
CATEGORIA
PUNTEGGIO 

MASSIMO
SOTTO CRITERI VALUTAZIONE

MEDIA 

PUNTEG

GIO 

COMPLE

SSIVO

1 PUNTO: Curriculum ed esperienze non attinenti l'ambiente 

del CILM
2 PUNTI: Curriculum ed esperienza parzialmente in linea con il 

CILM
3 PUNTI: Curriculum parzialmente attienente con il CILM

4 PUNTI: ESPERIENZA E curriculum molto attinente con le 

attività del CILM

5 PUNTI: ottima attinenza con le attività del Cilm

A. Vendita presso il bookshop  (MAX 10 PUNTI) :DA  0-5 

punti: poca competenza  o minima /5-7: competenza  acquisita 

ma discontinua e per breve periodo/ 7-10 molta competenza ed 

effine

B. Co-conduzione di Atelier (MAX 10 PUNTI) :DA  0-5 punti: 

poca competenza  o minima /5-7: competenza  acquisita ma 

discontinua e per breve periodo/ 7-10 molta competenza affine

C. Attività di accoglienza (MAX 10 PUNTI) DA  0-5 punti: 

poca competenza  o minima /5-7: competenza  acquisita ma 

discontinua e per breve periodo/ 7-10 molta competenza affine

INFERIORE A 8 PUNTI: poca disponibilità e poca motivazione
da 8 a 10 punti PUNTI: disponibilità parziale e motivazione 

minima ma non ben supportata o argomentata

da 10 a 15PUNTI: Disponibilità e motivazione ben illustrata

15 PUNTI: Molta disponibilità e motivazione ben argomentata

INFERIORE A 6 PUNTI: competenza di lingua insufficiente 
6 PUNTI: competenza sufficiente e scolastica
da 6 a 8 punti: livello intermedio sia parlato sia orale

da 8 a 10 PUNTI: buon livello scolastico sia parlato sia scritto
10 PUNTI: LIVELLO ottimo sia parlato sia scritto

PUNTEGGIO TOTALE 60

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO: 

CURRICOLO E PERCORSO 

PROFESSIONALE
5

COMPETENZE SPECIFICHE CON 

QUELLE INDICATE NEL BANDO DI 

SELEZIONE

DISPONIBILITA' E MOTIVAZIONE

30

15

COMPETENZA LINGUA INGLESE 10


