Awviso pubblico di Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita da impiegarsi per attivita di

accoglienza e segreteria organizzativa, comprensiva dell’invio richieste attivazione dei servizi di manutenzione e

pulizia del Centro Internazionale Loris Malaguzzi.

COLLOQUI 1° LIVELLO
18/04/2024

QUESITI

Ci puo gentilmente illustrare il percorso di studi che ha svolto e parlare di eventuali sue
esperienze pregresse in ambito lavorativo.

Perché si & candidato/a per questo profilo? Quali connessioni rileva se ci sono, tra il ruolo
ricercato e le sue precedenti esperienze di lavoro? Quali spunti innovativi se li ha, potrebbe
portare la sua figura nell’interpretare questo ruolo all’interno del contesto in cui si trova?

Conosce Reggio Children srl ed il Centro Internazionale Loris Malaguzzi? E la prima volta che entra
al Centro Internazionale Loris Malaguzzi? Secondo lei perché si chiama “Reggio Emilia Approach”,
approccio, e non “metodo Reggio Emilia”? Quale competenze e caratteristiche dovrebbe avere
secondo lei, il ruolo che stiamo ricercando?

Quali sono le competenze professionali che ritiene di possedere e portare a valore
nell’interpretare il ruolo ricercato e quali competenze eventualmente pensa di non avere? Quali
competenze possiede in ambito tecnologico?

Generalmente dopo aver involontariamente commesso un errore in ambito lavorativo come si
pone? Che reazione ha? Come si autovaluta dal punto di vista professionale?



